
Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 годы
Комитета по труду и занятости  Псковской области 

/за 2018, 2019 годы и за 1 полугодие 2020 года/

№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Комитета 

ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.
Обеспечение действенного функционирования Комиссии по 
соблюдению требований к служебному (должностному) 
поведению государственных гражданских служащих и  
урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела 

В течение 

2018-2020 гг.

  Приказом  Комитета  по труду и 
занятости Псковской области от 
30.09.2016 № 127 в Комитете 
сформирована комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих  
и урегулированию конфликта интересов (в 
редакции приказа № 279 от 30.12.2019)

2. Проведение мероприятий по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов либо возможности 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются граждане, претендующие на замещение 
должностей гражданской службы. 

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела ,  руководители 

структурных 
подразделений

В течение 

2018-2020 гг.

      В запрашиваемый период в Комиссию 
по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов Комитета  не поступало 
уведомлений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов, не возникало ситуаций, при 
которой личная заинтересованность 
государственного гражданского 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

служащего  Комитета влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им 
должностных обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть 
противоречие между личной 
заинтересованностью гражданского 
служащего и законными интересами 
граждан, организаций, общества, 
способное привести к причинению вреда 
этим законным интересам граждан, 
организаций, общества. 

3.
Организация приема сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых государственными гражданскими 
служащими. Обеспечение контроля за своевременностью 
представления указанных сведений

Заместитель 
председателя  

комитета, консультант 
организационного 

отдела

Ежегодно, 
до 30 апреля 

     Ежегодно организовано предоставление 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
государственными гражданскими служащими 
Комитета. 
      В марте месяце 2018, 2019 и 2020 года 
проводились индивидуальные собеседования-
семинары с государственными гражданскими 
служащими Комитета на тему: 
«Предоставление сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
представление размещения информации о 
сайтах».
        В отчетном периоде сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2018 год 
представили сведения 21 государственный 
гражданский служащий Комитета; 
        В отчетном периоде за 2019 год сведения 
также предоставили – 21 государственный 
гражданский служащий Комитета. 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

4.
Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на 
официальном сайте Комитета и размещение указанных 
сведений на официальном сайте Комитета

Консультант 
организационного 

отдела

В течение 
14 рабочих дней 

со дня 
истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений

  Сведения о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
размещаются на официальном сайте Комитета 
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в разделе «Противодействие 
коррупции» в течение 14 рабочих дней со дня 
окончания срока подачи сведений - в целях  
повышения открытости и доступности. 

5.
Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных 
государственными гражданскими служащими.

 Заместитель 
председателя  

комитета, консультант 
организационного 

отдела

Ежегодно, 
до 1 октября

  За отчетный период в Комитете проводился 
анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей. 
      Вышеуказанная информация размещена на 
официальном сайте Комитета                             
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в разделе «Противодействие 
коррупции», доведена до государственных 
гражданских служащих Комитета.

6.
Проведение в порядке, предусмотренном нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Администрации 
области, проверок по случаям несоблюдения 
государственными гражданскими служащими запретов, 
ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе проверок 
достоверности и полноты представляемых ими сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

 (при наличии 
оснований

 За отчетный период своевременно и в полном 
объеме проводились соответствующие 
проверки, по сведениям, поступающим из 
органов прокуратуры.

      В соответствии с постановлением 
Администрации области от 27.02.2010 № 63 
«О проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

государственной гражданской службы 
области, и государственными гражданскими 
служащими области, и соблюдения 
государственными гражданскими служащими 
области требований к служебному поведению» 
отделом финансового, кадрового и правового 
обеспечения  было организовано проведение 
проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных 6 государственными 
гражданскими служащими Комитета. За 
представление недостоверных и неполных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера к 1 
государственному гражданскому служащему 
Комитета применена мера дисциплинарной 
ответственности  в виде замечания.

   На постоянной основе осуществляется 
проверка правильности заполнения справок о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а 
также проверка достоверности содержащихся 
в них сведений.

7. Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения о 
получении подарка государственными гражданскими 
служащими, в связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход 
соответствующего бюджета средств, вырученных от его 

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 

В течение 

2018-2020 гг.

 (по мере 

   Контроль осуществляется постоянно. В 
отчетном периоде 2018, 2019 гг. и первого 
полугодия 2020 года случаев несоблюдения 
государственными гражданскими служащими 
Комитета установленного запрета на 
получение подарков в связи с должностным 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

реализации. отдела ,  руководители 
структурных 

подразделений

необходимости) положением и исполнением должностных 
обязанностей не выявлено.

8. Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

 (по мере 
необходимости)

    В Комитете по мере необходимости 
производится  внесение изменений в приказы 
Комитета и подготовка новых приказов 
Комитета, в связи с внесением изменений в 
антикоррупционное законодательство 
Российской Федерации., государственные 
гражданские служащие комитета 
своевременно ознакомлены с изменениями 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации

9.
Анализ сообщений по противодействию коррупции 
поступивших в Комитет по горячей линии на «телефон 
доверия»

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

 (по мере 
необходимости)

     Номер «телефона доверия» размещен на 
сайте  официальном сайте Комитета, 
информационном стенде
 За отчетный период сообщений корруционной 
направленности в отношении сотрудников 
Комитета и подведомственных Комитету 
учреждений в Комитет не поступало.
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

10.
Осуществление контроля исполнения государственными 
гражданскими служащими обязанности по предварительному 
уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной 
оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта 
интересов при осуществлении данной работы

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

 За отчетный период государственными 
гражданскими служащими Комитета не 
подавались уведомления представителю 
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 
работы, возможности возникновения 
конфликта интересов при осуществлении 
данной работы.

11. Организация работы по рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских служащих и руководителей 
организаций о факте обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

    За отчетный период уведомлений от 
государственных гражданских служащих 
Комитета и руководителей организаций о 
факте обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений 
не поступало. 

12. Организация работы по доведению до граждан, поступающих 
на должности государственной гражданской службы, 
положений антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации, в том числе: об ответственности за 
коррупционные правонарушения, о недопустимости 
возникновения конфликта интересов и путях его 
урегулирования, о соблюдении этических и нравственных 
норм при выполнении служебных (должностных) 
обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о 
запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях 
противодействия коррупции

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

      В рамках работы по формированию у 
граждан, вновь принимаемых на 
государственную службу, отрицательного 
отношения к коррупции отделом финансового, 
кадрового и правового обеспечения Комитета 
организовано ознакомление граждан с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере противодействия 
коррупции.   До государственных гражданских 
служащих Комитета постоянно  доводятся до 
сведения   нормативно-правовые акты 
антикоррупционного законодательства Все   
материалы аникоррупционной направленности 
размещены на официальном сайте Комитета в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Противодействие 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

коррупции».

13.
Осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению государственными гражданскими 
служащими запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

       В Комитете постоянно осуществляются 
разъяснительные меры по соблюдению 
государственными гражданскими служащими 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции. За отчетный период проводились 
собеседования-семинары с государственными 
гражданскими служащими Комитета на тему: 
«Представление сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера».Оказывалась индивидуальная 
консультативная помощь по вопросам 
противодействия коррупции. Отделом 
финансового, кадрового и правового 
обеспечения Комитета в отчетном периоде 
было доведено до государственных 
гражданских служащих законодательных и 
иных нормативных правовых актов Комитета 
по вопросам противодействия коррупции, 
методических материалов и разъяснений 
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации.      

      На стенде Комитета оформлен раздел по 
вопросам противодействия коррупции. По 
мере необходимости раздел обновляется

14. Организация повышения уровня квалификации 
государственных гражданских служащих, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции

 Заместитель 
председателя  

Комитета,  консультант 
организационного 

отдела

В течение 

2018-2020 гг.

  В рамках организации повышения 
квалификации в отчетном периоде прошли 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам по 
антикоррупционной тематике 1 
государственный гражданский служащий 
Комитета, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции.

                                II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

Комитета, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

15. Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации Комитетом своих функций

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела ,  руководители 

В течение 

2018-2020 гг.

      По результатам проведенной оценки 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации  Комитетом своих функций, издан 
приказ Комитета по тарифам и энергетике 
Псковской области от 31. декабря 2019 г. №  
277 «О перечне должностей». Вышеназванный 
приказ Комитета был издан с целью уточнения 



9

№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

структурных 
подразделений

соответствующих перечней должностей 
государственной гражданской службы области 
в Комитете, исполнение служебных 
(должностных) обязанностей по которым 
связано с коррупционными рисками. 

16. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Комитета, их проектов и иных документов в 
целях выявления коррупционных факторов и последующего 
устранения таких факторов

Начальник контрольно 
— правового отдела, В течение 

2018-2020 гг.

 За отчетный период антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов 
Комитета, их проектов и иных документов не 
выявлено, в связи с отсутствием 
коррупционных факторов.

17. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 
органами и иными государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в Комитете

Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
контрольно — 

правового отдела, 
консультант 

организационного 
отдела

В течение 

2018-2020 гг.

(по мере 
необходимости)

  Взаимодействие Комитета по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами не 
осуществлялось, в связи с отсутствием фактов 
несоблюдения государственными служащими 
Комитета  ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов либо неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

18. Обеспечение действенного функционирования: 
межведомственного электронного взаимодействия в Комитете 
и электронного взаимодействия Комитета с гражданами и 
организациями; единой системы документооборота, 
позволяющей осуществлять ведение учета и контроля 
исполнения документов

Консультант 
организационного 

отдела
В течение 

2018-2020 гг.

  В Комитете функционирует единая система 
документооборота Администрации Псковской 
области, которая позволяет осуществлять 
ведение эффективного учета и контроля 
исполнения документов, сокращает бумажный 
документооборот.

19. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе 
причин и условий коррупции в деятельности Комитета по 
осуществлению закупок для государственных нужд, и 
устранение выявленных коррупционных рисков

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
организационного 

отдела

В течение 

2018-2020 гг.

Проведение работы по устранению 
коррупциогенных факторов при проведении 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов комитета. Строгое соблюдение 
действующего законодательства  при 
осуществлении закупочной деятельности.

20. Мониторинг количества жалоб, признанных 
обоснованными, сфере размещения заказов для 
государственных нужд

 Заместитель 
председателя  

Комитета, начальник 
организационного 

отдела

В течение 

2018-2020 гг.

 В отчетный период в Комитет не поступали 
жалобы, признанные обоснованными, в сфере 
размещения заказов для государственных 
нужд.

III. Взаимодействие Комитета с институтами гражданского общества и  гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности Комитета
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№

п/п
Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Отчет о выполнении

21. Обеспечение размещения на официальном сайте Комитета  
актуальной информации об антикоррупционной деятельности 

 Заместитель 
председателя  

Комитета,  консультант 
организационного 

отдела

В течение 

2018-2020 гг.

  В целях обеспечения открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной деятельности  Комитета 
наполнение раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте Комитета 
обновляется по мере необходимости и 
поддерживается в актуальном состоянии.

22. Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах коррупции 
в Комитете или нарушениях государственными гражданскими 
служащими требований к служебному (должностному) 
поведению посредством функционирования «телефона 
доверия» по вопросам противодействия коррупции 

 Заместитель 
председателя  

Комитета,  консультант 
организационного 

отдела

В течение 

2018-2020 гг.

   За отчетный период в Комитет сообщений о 
фактах коррупции не поступало.

23. Включение в состав конкурсных (аттестационных) комиссий 
представителей Общественного Совета 

 Заместитель 
председателя  

Комитета,  консультант 
организационного 

отдела

2018-2020 гг

по мере 
необходимости

 В Комитете организовано взаимодействие с  
представителями Общественного совета при 
Комитет, которые включаются в состав 
комиссий при проведении аттестаций, 
конкурсов, в Комитете, на регулярной основе. 
проводятся заседания Общественного Совета 
при Комитете.
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